SPITALUL MUNICIPAL ORASTIE

SECTIA PEDIATRIE

FISA POSTULUI

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

*  INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

I Nivelul pbsthhi

Conducere [
3.Gradul /treapta

profesionala

l l:xecutic

4. Scopul principal al postului

2.Denumirea postului

} x | Infirmier
profesional/
Curs de infirmier.

Asigurarca nevoilor de ingrijire a pacientului internat in
sectie si supravegherea stdrii sale de sanatate a acestuia,
conform nivelului de competentd: igiend personali,
alimentarc si hidratare, transport, igicnizarca spatiului
pacientului.

B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

A Pregatirca
profesionala

* Studii de specialitate:
Absolvent de liceu.

Perfectionari/ specializari:
- Curs de pregatire a infirmicrelor organizat de structure abilitate/

diploma
- Curs de instruire privind insusirca notiunilor fundamentale de igicna-
periodic la 3 ani

Cunostinte de operare calculator ( necessitate si nivel):-

« Limbi strdine (necessitate si nivel) cunoscute: -

« Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Abilitati :promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de
serviciu, comunicarea cu pacientul, integrarea in munca de echipa

Calitati: promptitudine, flexibilitate,disponibilitate

Aptitudini :comunicare, muncainechipamedicala,

rezistenta Ja stres, empatia in relatia cu pacientul

spirit de observatie,




3. Experienta

C.Starea sanatati
necesara ocuparii
postului

« Cerintespecifice:
«  Curs infirmier

»  Competentamanageriala

1.Cunostinte de management :-

2. Calitati si aptitudini manageriale :-

* Vechimea in munca: peste 6 luni vechime

Aptitudine pentru munca,

*  Vechimea necesard in specialitate/ profesie: peste 6 luni vechime

stabilita de Cabinetul de medicina muncii: Apt

B1 UNITATI SI ELEMENTE DE COMPETENTA

! _/\.Compeicn‘gc
| generale

* Asigurarca conditiilor
igicnico-sanitare la locul de
munca

Urmarirea realizarii igienizarii generale si a
curateniei
Inspatiilede lueru
Purtarca unui cchipament de protectic adecvat
(curat) prevazut de regulamentul de ordine
interioard, carc va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarca
“igienei si a aspectului estetic personal
Asigurarea indeplinirii conditiilor privind
igiena individual si starea de sanitate propric
(igiena echipamentului, igiena mainilor-
unghii scurte)

« Comunicarea cu pacientii

Mentinerea dialogului cu pacientii si
apartindtorii acestora cu mentinerea
confidentialitatii, fard a-si depasi competenta
profesionala

Purtarea ecusonului la vedere.

+  Comunicarea interactivi la
locul de munca

+ Dczvoltare pl'()fCSiOﬂ&ié

Purtarca ccusonului la vedere

Mentinerea unui dialog politicos, dircct, bazat
pe respect cu personalul din cadrul unititii
sanitarc §i cu pacientii si apartindtorii acestora
Participarca la discutii pe teme profesionale
Identificarca necesitatilor de perfectionar
_profesionala B B
Participarca la instruiri/ cursuri de pregatire/
perflectionare

* Munca in cchipa

Implicarea individual in realizarca sarcinilor
cchipei -

Mentinerea unui climat de munca
neconflictual

Respectarca relatiilor icrarhice si functionale




“B.Competente

specilice

«  Planificarca activitatii
proprii

| Disponibilitate pentru suportul altor activititi |
| din cadrul spitalului, la solicitarca superiorilor |
| |

icrarhici ) - '
[ndcp[mnca activitatilor (.upnmc in ﬂmllcui
zilnic de activitati din Programul de lucru al

sectiei si preluate de la seful icrarhic

;Vd[LlCd/d si dddpl(,a/d piomamul zilnic in
functic de nevoi (evolutia starii persoanei

| Ingrijite, situatiile nou aparute).

Replanificarea activitatilor cu instiintarca si
aprobarea sefilor ierarhici superiori
lndcphmrca activitatilor cuprinse in graficul
zilnic de activitdti din Programul de lucru al
scctici si preluate de la seful ierarhic

* Prevenirea aparitiei
focarclor de infectie

Respectarea circuitelor functionale in cadrul
spitalului

Identificarca, anuntarea si aplicarca misurilor
de izolare a sursclor de infectic, conform

| recomandarilor CPIAAM

| Aplicarea normelor de supraveghere, prevenire
si control al infectiilor nozocomiale (curatenie,
dezinfectic, sterilizare, neutralizare a cailor de
transmiterc)

Respectarea igicnei personale
Anuntarea asistentei sefe de orice imbolnavire
acuta pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familici sale
Respectarca circuitelor functionale in cadrul
spitalului

* Respectarea NPM si PSI

Aplicarea normelor de protectic a muncii
Aplicarea normelor PSI
Aplicarca procedurilor de inter vcnl:c

+Asigurarca protectiei datelor

Mentinerca Lonf'dcnudhtdlu__w o

*  Alimentarea si hidratarea
persoanci ingrijite

Cunoaste nevoile de hrana si apa ale
“organismului uman -
Cunoaste nevoile de asistentd in dhmcmzﬂ,lc a
persoanci ingrijite

Cunoaste dictele alimentare in iunql(, de
patologic .
Cunoaste tchnicile de alimentarc ale
_pacientilor

Cunoaste interventiiile de urgenta in timpul
unor accidente produse in timpul hrinirii

» lgienizarca spatiului in care

sc afla persoana ingrijita

(V%]

Cunoaste conceptul de dezinfectic
Cunoastc procedurile de dezinfectic
Cunoaste modul de utilizare al substantelor
dezinfectante

Cunoaste echipamentele utilizate pentru
_dezinfectic .
Cunoaste perimetrul in care isi desfasoara
_aclivitatea de dezinfectic

Cunoasu, pu]odlutatca dph(,dlll pnogcdunlo:

Lun(}astc cwdcntclc care trebuie intocmite {
pentru activitatea de dezinfectic




|+ Acordarea ingrijirilor de Cunoaste tehnica baii parjiale/totale
f igicna pentru persoancle Vﬁﬁicmulujﬂgﬂiiﬂ_lk ‘ ﬁ_,,{l
[ ingrijite

Cunoaste tehnica schimbari ilenjerici o
Cunoaste tchnica imbracarii/dezbracari;
acientului

Cunoaste tchnica ingrijirii copﬁi}ukhr_i_;___ o jﬁ
_Cunoaste tehnica ingrijirii adultului
Cunoaste tchnica ingrijirii v stniculuj
: Cunoaste tchnica ingrijirii persoanclor
J _imobilizate R
| Cunoagte tehnica ingrijirii fanerclor o
' Cunoaste nevoile de climinare g pacicntului
’ Cunoaste riscurile/ repercursiunile asupra
sanatatii pacientului in cazul neacordarii
f Jngrijirilor adecvate de igiena
Cunoaste masurile applicate in prevenirea
ulcerclor de presiune

Cuﬁmodaiitalca de co]cctaﬁcgjjcrici
Cunoaste circuitul pentru transportulyi
lenjeriei si normele de transport (ambalare)
~Cunoaste modalitatea de depozitare a lenj criei

Cunoaste tchnici de mobilizaresi transport a

pacientului o

Cunoaste tchnica ingrijirii diferitclor categorii
de personac imobilizae B
Cunoaste tchnica ingrijirii copilului/aduliuly;
Jvarstnicului e
[ Cunoaste (chnici de ridicare st manipulare a
porsoanglingeijite = 000
Cunoaste tchnica de mobilizare a sugarului; a
copilului mic, a prescolarului/ scolarului

. Transportul lenjeriei

|+ Transportul persoanelor
ingrijite

*  ATRIBUTIILE POSTULUI

icnerale

| |

f I
|

|
,‘ Atributii
{J G

. Czlnoasle obiectivele unitatij sj totodata obiectivele individuale ,h;iicalorii
de performanta aj indeplinirii acestora si criterijle folosite in  cevaluarea
propric , periodica ;

* Respecta programul de lucry si programarca concediului de odihng -

* La inceputul si la sfarsitu] programului de lucru semncaza condica de
prezenta ;

*  Se prezinta la serviciu cy deplina capacitate de muncg pentru aclectua

servicii la parametrii de calitate impusi de scetic

*  Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maxima cficienta timpul de munca

*  Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locuy] de munca,
indiferent de natura acestora

*  Nu face niciodeclaratic publica cu referire la locul de munca f(ara acordul
conducerii

* Detine autoritatea si flexibilitatea in legatura cu realizarea atri butiilor
proprii de serviciu conform saricinilor primite in conditiile respectarii
normelo rlegale in vigoare ;
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* Gradul de libertate decisionala este limitat de competentele detinute | de
| Atributiile  generale si specific postului . de responsabilitatile si de |‘
| | dispozitiile legale in vigoare la momentul luarii deciziei ; |
" | *  Sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme a caror rezolvare |
| i depasesc competentele -aparute pe parcursul derularii activitatii |
J *  Respecta circuitele stabilite s aprobatc in cadrul unitatii :
’ *  Arc obligatia sa indeplincasca cu profesionalism loialitate | corcctitudine
st in mod constiincios indatoririle de serviciu ce ij reving
*  Participa la instructajcle privind securitatea si sanatatea in munca JSltuatii
de urgenta si raspunde de insusirea si aplicarea accstora;
*  Respecta normele de sanatate Securitate si igiena in munca , normele de
’ prevenire si stingere a incendiilor | si de actiune in caz de urgenta precum
‘ sinormele de protectic a mediului inconjurator;
| *  Participa la instruiri, isi insuseste sj respecta procedurile [ normele
| [ instructiunile specific si stemului de management al calitatii si sistemul de
[ i management al sanatatii si sccuritatii ocupationale aplicabile postului:
| ! *  Utilizeaza corcet dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria
| existent sau a celorlalti angajati |
| *  Scpreocupd de ridicarea niveluluj profesional
J * Aduce la cunostinta sefului icrarhic supcrior orice defectiune si isi intrerupe
I aclivitatea panala remedicrea acestora:
*  Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului icrarhic superior;
*  Scprezinta apt la locul de munca din loate punctele de vedere;
*  Lxccuta orice alte disporitii date de un superior icrarhic ,compatibile cu
postul pe care il ocupa/ functia pe care o detine ;
«  Isi desfasoara activitatea cu mentinerea unui climat de munca neconflictual
*  Se va supune masurilor administrative in ccea ce priveste neindeplinirea la
timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului

Activitati
| specifice Atributii specific postului, in concordanta cu activitatile specifice
' 1. Planificarca Acorda ingrijiri cu respectarea normelor igienico-sanitare aplicabile la locul de

proprici activitati muncd personae iingrijite corespunzator varstei si rcgi_tgg@‘ﬁ;pglna_ngglg_ o
Asigura normele de confort ale persoanci ingrijite - -

Supravegheazi starea de sanitate a persoanei ingrijite cu respectarca

recomandarilor sefului icrarhic

_Comunica cu persoana ingrijitd

Acordi ajutor la activitaile zilnice ale persoanei ingrijite si il ajuta in vederea

| externarii e
2.Alimentarca Transportd alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanci
si hidratarca a ingrijite respectand cu rigurozita teregulile de igiend .procedura de lucru si

| persoanci regimurile indicate o e |

‘ ingrijite Pregateste pacientul cu dependent pentru alimentare si hidratare )
: | Ajuta persoana ingrijitd la activitatea de hranire i hidratare |

J __]@cp(_):.f,igipng&l'/;& pacican_I_g)n_foggbjl___;iiirco_rg@_ixca'/_é_ p_'qtﬁ{gij@)_li(:@__ -
| Spald, dezinfecteaza si pastreaza vesela utilizata conform procedurii in vigoare

1 Aplica procedurile de lucru conform Planurilor zilnice si sdptaméanale de
L,__,,‘ | curdfenie si dezinfectie pentru oficiu si sala de mese - o
=r 3. Igienizarea Pregateste materialele de curdtenie si substantele dezinfectante conform

i spatiuluiin | lns_lr_uc;fgnichrj_c_lciliL_rﬂl.7



care se afla
persoana
merijita

4. Acordarca
ingrijirilor de

- igiend pentru

persoancle ingrijite

B
’ rufariei

J
|
/
|

6. Transportul
persoanct ingrijite

I = e TR T 7.‘——_7-*_7.'_7._7_"7_ _‘_7_ S T |
- Igienizeaza perimetrul din Jurul pacientului la intervalelc stabilite si ori de cate |

| oricste nevoie —e ]
1fecteazi obicetele din proximitate

' Curata si dezir Ct a persoanci ingrijite _ |

J' Aplica masuri de igiend personala. normele igienico sanitare si de sdnatate in f

| munca Ty et N

| Curdla si dezinfecteara ori de céte ori cste nevoje baile si grupurile sanitare cu

| Material i ustensile folosite numai in accst scop ‘
Asigura acrisirea periodica adecvata a saloanclor

| Pregateste salonul pentru dezinfectie conform Planuritor zilnice si
!

,~‘.'”J”:’.‘."’J."i’!!i’",,{@’,E”iﬂ@!ﬁ?ﬂf"z’i@!’ié?'Ji",g(i‘iﬂ_c Or! Csi¢ necesar

|

La dizpozitia asistentei sele preia atributiilc ingrijitoarei de curdtenie
(cfectucaza zilnic si ori de cate ori este nevoie curatenia, raspunde de starea de
igicnd a saloanelor, bailor, coridoarelor, scarilor, mobilierulu;, ﬁ:rcstrclor,clc)
Jglthd a saly i g rior, mobilierului, ferestrelo

Acordaingrijiri de igicnécorporaléziTnicsauori de ‘
caleoriestenecesar rinutilizarca roduselorggs:llcticcadggval'c

Ajuta bolnavij deplasabili la cfectuarca toalctei zilnice
T s T '7—*—__*'_"‘—-‘—%*——‘—1_7— 3
Inspecteaza zilnic tcgumentele pentry depistarea semnelor de deteriorare a

__tegumentului (aparitia ulcerelor de presiune) o
flﬂbré{:é/df:;f.brécé persoana ingrijita ¢y operativitate  conform tchnicilo
rspecifice. _—
AJutd persoana ingrijitd la satisfacere 4 nevoilor fiziologice
| Insoteste pacicntul la toaletd |
‘! Deserveste pacientul 1a pat cu plosti, olite, urinare
Schimba dispozitivele neinvazive de management al incontinentei (scutece,
| tampoanc, ) —
FML‘nlinc igicna lenjerici persoanci ingrijite si o schimbaori de cateori se
impune e ——
Schimba lenjeria patului ocupat/neocupat conform Procedurii de gestionare g
fenjeriei prin aplicarca tehnicilor Specifice, e
Adapteazi cu operativitate accesoriile patului la necesitayile imediate ale
_pacientului

omedical, |
Asigurd curatenia, dezinfectia s pastrarca recipiente
- conditiile stabilite, conform procedurii in Vigoate .
] Colecteaza lcnj—eﬁa murdard si cc??onlaminalé conform  Procedurii e
gestionare a ,/P”U"?’l‘f?"."__.,___w I e re— R
- Depoviteasi temporar lenjeria in spatiul desemnat special conform Procedurii
' de gestionare alenjeriei o o ) S
! Asigurd igienizarca corespunzatoare a spatiuluj si recipientelor destinate
colcgt;’uﬁVrlrgrjicrici__ T et
Transporta lenjeria utilizata pe circuitul de transport destinat acestora, in
__conditii leprevazute inProcedurg de gestionare a lenjerici o
Predd lenjeria murdara in vederea procesarii, pe baza Bonului de predare-
| primire _ . : N
[7 __Preia lenjeria curatasi o transpo porta pe sectic _ -
Pastreaza lenjeria curate in spatii special amenajate care respect normele
___Igienico-sanitare

lor utilizate in locurile Si

’ Respectd tipul de mobilizare identificat, conform indicatiilor Eﬁ?}?ai_mzaicafc
| i particularitailor persoanei ingrijite. e R
Mobilizeara pacientii ingrijiti in mod adecvat tipului de mobilizare, prin
| acordarca a_iul(_)_[Lgrl_uiil_e_ir(_icp!z_isal_'_c. Participa aldtri de kir}cjotcrapgg;_}a |
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| mobilizarca paciengilor, e
' | Utilizcaza correct accesoriile  specific utilizate inmobilizarea persoanclor |
[ingrijie. —
| | Punc la dispozitia persoanci ingrijite accesoriile de deplasare, conform tipului
| de mobilizare
| Ajutd la transportul pcrsoancfer&%ﬂj_itﬁ_@@,m}wi@19@99@!?99_, —
[nsoleste persoana ingrijitd in vederca clectudrii investigatiilor
Respecta indicatiile primate st momentul planificat:
Supravegheaza persoana ingrijitd pe timpul transportuluj
' Acorda  atentic si raspunde de documentele care insotesc  pacientu] |4
investigatii B e r————— .|
Asigura izolarea decedatului de restyl pacicentilor,
Pregateste persoana decedats pentru transport.
Participa la inventaricrea bunurilor personale ale decedatului, alaturi e
asistentul medical, con form Procedurii in vigoare. !
’ Asigurd transportul persoanclor decedate [a spatiul special amenajat pentru
[ acceste situatii conform regulamentului intern,
_Reorganizeazi (curata si dezinfecteaz) spatiulin care a survenit decesul.
Respeetd tipul de mobilizare identificat, conform indicatiilor echipei medicale
' i pﬂrliw_lﬂr_i_té'u_f_@@@aﬂgiwgﬂjj@-_, o —
f Mobilizcarzi pacientii ingrijiti in mod adeevat tipului de mobilizare, prin
[ acordarea ajutorului |a deplasare. Participd alaturi de Kinetoterapeut |[a
{ _mobilizarea pacientilor.,
Utilizeazd corect accesoriile specific utilizate
Jngrifite —_——
Punc la dispozitia persoanci ?ngrijitacccsoriilc de deplasare, conform tipului
| de mobilizare S I o )
J | AJuta la transportul persoanclor ingrijite conform tchnicilor specifice,
J ' il]S()lCSlC persoana ingrijita in vederea clectuarij mvestigatiilor
Respeeta indicatiile primate si momentu| planificat;

in mobilizarea persoanclor

ko

[ Supravegheaya persoana ingrijita pe timpul transportulyj
| Acorda atentic si raspunde  de documentele  care msolese  pacientyl |y

_investigatii "
Asigura izolarca decedatului de restul pacientilor,
Pregiteste persoana decedati pentry transport.
| Participa |a inventaricrea  bunurilor personale ale decedatului, alatuyi de
f asistentul medical, conform Procedurii in vigoare.
Asigurd transportul persoancelor decedate |a spatiul special amenajat pentruy
aceste si tuatii conform regulamentului intern,
_ | Reorganizeaza (curita si dezinfecteaza) spatiul in care a survenit decesul,

7.Gestionarca Cunoaste materialele sj cchj amentele necesare desfasurari aclivititii

Qrobil oy — 3 A 5 T =
materialclo Stabileste correct necesarul de malcrial pentrua asigura Oactivitate fluenta
rutilizate Cunoaste Instructiunile de lucry pentru substantele utilizate (concentratijle

l

| coreete) e i
Mc_ntingpyiﬁg:n;a subsl({!_lggl()_rllgii{;gl{c

Cunoaste tipurile de deseuri resultate din activitatca m

= s — _.,'

cdicald

8.Gestionarca K
deseurilor Cunoaste modul de colectare al deseurilor .

Raspunde de clﬂ@g:'_ca corectd a descurilor provenite din activitatea propric
[ Cunoaste crir(:Lrli_l(:i(:__f}{ngjog_z_;lc pentru clim ipa.l_rga__gc)qq_m'iJor_

D.SFERA RELATIONALA A TTTULARULUI POSTULUI

PR e ) _7'._”—5.__‘ T e ————— = R
1.8fera relationala interna: ]
a) Relatiiicrarhice:
- subordonat fatide .asistent medical sef, mcdichcfschic, manager
= aslslent medical gef, medic ——oreebs dnager



- .-\"llrf)Clr'rll()l‘ip_CiﬂI!'Li:.. . - - ,

b) Relatiifunctionale: cu echipa de ingrijire I

! | * Relatii de control: - r
‘ * Relatii de reprezentare -

{ \' o o T

}I / 2. Sfera relationala externa:

; Sfera de relatii [ * Cu autoritatj s institutii publice: - f

i * Cuorganizatij internationale: -

| = Cu personac juridice private:- f

‘ " 3.Deleparodte atributii si competenta :

- __-Esteinlocuit de colege o ]

*  OBLIGATII 8] RESPONSABILITATI CARE DERIVA DIN LEGISLATIA IN VIGOARE :
| Actnormativ/ | Responsabiliati _'%¥‘HE_‘%‘17

regulamente
/norme interne

| Regulamentul de Cunoaste si'rcjrsi)g'c_‘_ié i_]()'rnlrcich'.ﬂ(_),i-’.' - i}

| organizare sj ’dc de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu l
| Tunctionare a) ; ’
| Spitalului {
[J\_"E’li!?ji?é’!_Q@S“'Q _J

Raspundepentry ncindcplfnircasarcinilor de serviciu
Regulamenty] Gy

_— R R S
'NOAste si respecta normeleR.J.
intern al Spitalulyj

Municipal Orastie J

g e e e ) g = T ""7_.,i_k."'_ = ﬁ_—‘—n—‘—i— B )
Codul de etica si de Cunoaste si fespecta normele Codului de ctjeg si de conduita

!conduila al

| Spitalului
Municipal Orastic PR

Legea nr. 46 / Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munea
21.01.2003 privind indiferent de natura acestora

drepturile Nu exprima declaratii publice say referiri la locul de munca , fara acordyl
pacientilor | conducerii i -

oo | S¢abline de la orice fupta SIS ALputea adduce prejudicii institutici —

Ordinulnr, 1025/ | - |

07.12.2000 pentrua

" probarca Normelor |

| privind serviciile de
spalatorie pentry

/ unitatile medicale |

Respecta modul de colectare si ambalare 4 lenjerici murdare . In
lunctic de gradul dc_:is_(_:_ucggf'_qpl codului de procedura

B_c;sp_ggt_aﬁcgdul de culorj privind ambalarca lenjeriei m urdarc

|
|
L
|

B D /

|

Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu conting obicete
_intepatoare — taj cloare si descuri de acest tip e
Tine evidents lenjeriei la nively] sectiei , a celei predate sj g celei
ridicate de Ja spalatoria unitatii

Depoziteaza sj manipuleaza corect » P¢ secetic, lenjeria curata
— ——=£= % manipuleaza corec > PC sectic, lenje e

Sa utilizeze correct instalatiile | dparatura si echipamentee din dotarc ,

| Legea nr. 319/

14.07. 2006 substantele si materialelc criculoase cu_care lucreaza h_/
privind _Raspundcﬁnglru siguranta sj intcﬁlca aparaturii cu care lucreaza

securitatea sj S?Myzc correct echipamenty] individual de protectic acordat si, dupzﬂ
sandtatea in utilizare, sa i puna la locul destinat pentru pastrare sau sg i climine .dup ’

| munci B e o B e |
‘ | S& nu procedere Ia Scoalerea din functiune, Ja modificarca, schimbarea say
Cinlawrarca arbitrarg 4 dispozitivelor de Sceuritate proprii, in - special a |
J | aparaturii, instalatiilor tehnice ale cladirilor, i g3 utilizeze correct accslc‘l‘
| ;ijsp()'/.[lirw__j;r_ I e |

188 comunice ,,i,r_ucdial_@gaﬁflf%{'_u!ﬂtii/ﬁi}!,'ic"émri'9"_99_892111?!" orice situatic |

e ———— e St L ] _— ! S L



[de munca despre care au motjye intemeiate si o considere un pericol pentru |

: ﬁ securitatea si sanditatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de ’
| | protecjic; conducktoraio oo |
| Sa aduci la cunostinia conducitorulyj locului de muncs si/sau angajatorului IJ
| -accidentele de munca suferite de propriapersoand; —
| Sa coopereze, atat timp car este necesar, cu angajatoryl si/sau cu lucratorii J

| | desemnati, pentry g permite angajatorului sj se asigure ¢i medinl de munca s |
| conditiile de Tucry sunt sigure si fara riscuri pentru Securitate si sandtate, in |

domeniul sau dg_gg_ligi;a;q_:i_m_ P OO
| | Sa is iinsuscasca $1 4 respecte prevederile legislatici di domenijul sceuritayii i
SISANALALi] in munci si masurile de aplicare a oetwal ]
| Sa dea relatiile sol icitate de citre inspectorii de munca stinspectorii sanitari, |

|

legea nr, | Participa la sesiunile de instruire periodics privind protectia muncii
481/08.11.2004 Aduce g cunostinta conducerij unitétii problemele care afecteazd nively] de
privind protectia protectic al sectoruluj de activitate privind apararca impotriva incendiilor si
civila urmareste modul de solutionare

{ ’ Nu efectucays manevre nepermise say modificari neautorizate ale sistemelor
/ si instalatiilor de apararc impotriva incendiilor

Participa la aplicarca prevederilor Planului Al
[/ Respectd normele sy

*Cunoaste amplasarca mijloacelor tehnice din dotare Ia Joc vizibil si usor

accesibil
' *Cunoaste modul de manipulare a mijloacelor de stingere a incendiilor
*Mentine ciile de acces s evacuare libere [
| | eparticipa la actiunile cuprinsc in organizarea evacudrii in caz de incendiy /
| participa la salvarea $1 evacuarea pacicentilor si bunurilor- asistenta de serviciy ‘
e | s¢ conduca Ql‘g_é_if]f__’{é!r(_:qil?!c_l'\’Cf]!iQi7?1_]}‘2!.’/. de incendiu - o o
- Legea nr, | Sa respecte regulile si- masurile de apararc impotriv aincendiilor, aduse |y
307/12.07.2006 cunostinta, sub orice forma, de catre conducatorul loculyj de munca sau cadry

- privind apirarea _cthnic PS!_,dL_lR'c_l_qgﬁ_ —— o
| impotriva [ Sa utilizeze substantcle periculoase, instalatiilc, aparatura si cchipamentele,
’ incendiilor potrivit instructiunilor tehnice, precum sicelor date de conducatorul locyluj de

’ munca si cadrul PSI | dupa caz
——1ed St cadrul e

Sa nu cfectueze g ‘mi ificari neautorizate ale sistemelor

T

Upa constatare, conducatorulyj locului de munca orice
¢ apararc impotriva incendiilor Sau a oricarei  situatj

/ stabilite de acesta ca fiing un pericol de incendiu, precum sj orice defectiune
~oostrata la sistemele si instalatile de aparare impogriva incendiilor

Sa coopereze ¢y -conducatorul loculy; dcmca dupa caz, respectiv cu cadrul
/ tehnic PSJ specializat, care are atributii in - domenijuy| apararii impotrivy

incendiilor, n vederca realizarii masurilor de apararc impotriva incendiilor

| Sa actioncze, in conformitate ¢y procedurile stabilite |4 locul de munca, in
cazul aparitici orj carui pericol iminent de incendiu 7 - -
' Sa furnizeze persoanclor abilitate 1oate datcle si informatjjle de care are
cunostinta, rcfcriloarc_laﬁlg_rgd_u_c_cggaﬂi@@_@wlm_ R
Sa participe |z instruiri, exercitii, aplicatii si Ia alte forme de pregatire
__________ | specifica B .
Ordinul nr. A se vedea rubrica "Activitati specifice”
1226/3.12.2012 J
pentru ’ Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitayi medicale
aprobarcaNormelor
tehnice priving
gestionarea
descurilor rezultate ’

din activitagi |
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|Ordinul

nr.1101/30.09.2016
privind aprobarea
Normelor de
supraveghere,
prevenire si
[limitare a IAAM

in unitafile sanitare

Sistemul de
Management al
Calitatii al
Spitalului

Fl{cspccla precautiunile standard — misuri minime obligatorii pentru
| prevenirea si limitarea IAAM . Misurile standard includ:

 Ligicna mainilor, care cste esenfiald pentru a reduce riscul de raspandirea
infectiilor. Utilizarea antisepticelor alcoolice estemetoda preferatd in toate
situatiile clinice, cu exceptia cazurilor cand mainile sunt vizibi] murdare (de
exemplu, sange, alte fluide biologice) sau dupa examinarea pacientilor cu
infecfic cu Clostridium  difficile say norovirus, situafiii in care trebuic
utilizate apa si sapunul;

2.utilizarea cchipamentului individual de protectic (de exemplu: manusi,
halate, protectoare faciale), in functie de expunere anticipata. Igiena mainilor
este intotdeauna etapa finali dupd indepartarea si aruncarca echipamentului;
J.manipularea in conditii de  sigurama a cchipamentelor medicale sau
| contactul cu supraleiele potential contaminate din imediata apropicre a
pacientului,  procedure specilic pentru prevenirea transmiterii - bolilor
infectioase de la un pacient la altul say intre un pacient si personalul medical
in timpul manipularii cchipamentelo rmedicale si contactul ey obicetele sau
suprafefele din mediu;

Respecta si aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale
la produsc biologice, respectiv:
Lingrijire de urgenta:
- cXpuncre cutanatd: spélare cu apd si sapun S minute;
- Cexpuncre percutand: spilare cu apa sl sdpun, urmati de aplicarea unui
antiseptic cu timp de contact conform recomandarilor producitorului;
- expuncre mucoasa: spilare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute.
2.chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administrate infunctic de tipul
expuncrii, starca pacientului-sursi
d.vaccinare postexpuncre:
- i prima orad de la accident se prezintd la medical sef de scctic  sau la
| medical gef de garda;
- In termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul CPIAAM pentru
consultanta in vederca cvaluarii riscului;
- Intermen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru
luarca in evidenyg;, e
Respecta procedurilor, protocoalelor, reglementarile si instructiunile de
lucru cerute de sistemul de management alcalitati iserviciilor medicale si
al sistemului de control intern managerial; e
Arc  obligatia de a-si  desfasura activitatea in conformitate
standardcle,cerintele si indicatorii impusi de citre Autoritatea Nationala
Mana_ggmcﬂal Calitatii in Sanitate
Asigura protectia datelor cu caracter personal prin prelucrarea acestora cu
buna credinta si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum
si prin colectare adatelor in scopuri determinate, explicite si legitime;

Sc asigura ¢ transferul de date cu caracter
interes legitim

Are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studi
obtinute.

personal este desfasurat pentru un

|
|

|



OMS nr.

1761/2021 pentru sanitare publice si private, tchnicii de lucru sl interpretare pentru testele de
aprobarca cevaluare 4 clicientei procedurii de curatenic si dezinfectic, procedurilor
Normelor tchnice recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functic de nivelul de risc,
privind curitarca. mcetodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functic de suportul care
dezinfectia s urmeaza sa fic tratat si a metodelor de cvaluare a derularii si eficientei
isterilizarea in procesului de sterilizare
unitatile sanitare {
publice si private,
tehnicii de lucru si
| interpretare pentru
testele de evaluare
a cficientei
procedurii de
curatenie si
dezinfectie,
procedurilor
recomandate pentru |
dezinfectia 1
maimilor, infunctic
de nivelul de risc, /
mctodelor de I
aplicare a
dezinfectantelor ’
chimice in functic
dc suportul care
urmeaza sa fic
tratatsi a metodelor
de evaluare a
derularii si
clicientei
| procesului de
sterilizare

Normelor tchnice privind Curdtarca, dezinfectia si sterilizarea in unitatile

[Protectia datelor , Raspunde de pastrarca secretului de ser

viciu precum si de pastrarca sccretului

Legeanr. 19072018 | datelor stal informatiilor cu caracter personal detinute, sau la care are acces ca |

urmare a executdrii atributiilor de serviciy

Nu are dreptul sa dea relafii privind starea pacientului

Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fard avisy]
managerului institutie;

Nu foloseste numele institutici in acfiuni sau discutii pentru care nu are

|

|
|

\
L
0.G. 13/2003

|
|

| Se interzice complet fumatul in unitdtile sanitare, de stat s rivate
2t Ihierzice comp ° In unitatile sanitare, d sl private

__| acordul managerului instituici o o




F.STANDARDUL, DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI PRIN INDICATORI

Cantitativ. | & :fgl_égdz'a_r:c in orarul de desfasurare al activ
" _il.]ild@@ﬁ in normativele de consum -

| ’_ _* _Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice

| [[ . * Numirul de sesiziri, reclamatii, plangeri, sanctiuni
I
[

wailor

*__Participarea la instruirile cuprinse in Planul de instruire anual
. ﬁ?.l’al:ﬁcipgt‘ca la instruirile specific locului de munci pentru insusirea
| ’ modului de utilizare a cchipamentelor/ dqté_rilor{rrcrir;sip_p;/.iliyciql;__” -
L _* Disponibilitate Ja sarcini ——
{ Calitativ * Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului (exceplic: situaTir']c
' __ care pun in pcrico}_\_f_iz;z_@__pacicmufgi) —
*  Respectarea procedurilor si protocoalelor speceific _d_orm_c_:nip[_uirdc activitate ) |

Lo Callitea luerarilor exeeutae ———
-1 Complexitatea lucrarilor exceutate - _—

_*_ Asigurarea unui mediu de spitalizare sigur pentru acienti

= Asigurarca unui mediu de h@si ur pentru echipa/ personalul medical

_*_Indeplinirea iﬁl}rdicatori%or_dcﬁggliwi: a serviciilor medicale

_* _ Asigurarca unui climat de munca ctic, nceonflictual -
_;__/Lﬂ;_tﬂnairc?iﬁzsponsabililﬁlii pentru actiunile intreprinse

~*_ Lvaluarea impactului deciziilor -

__* Pastrarea con fidentialitatii info:j@h’[&_m_f‘g_itoarc la pacient

*  Gestionarea corectd a documentelor aferente nivelulu postului (suport de hartiesi
—— . ElCctfonic) S e
! Timp P e Promptitudine in Xecutarea sarcinilor -

| Ie Giestionarca clicienta a situatiilor la rise
J‘ - limpul mediu de solutionare a cazurilor
| - Utilizarca clicientd a timpului de munca

GUNTOCMIREA SI AVIZAREA FISEI POSTULUI

J.CONTRASEMNEAZA

LLUAT LA CUNOSTINTA
DE CATRE OCUPANTUL
POSTULUI o

I.Numele siprenumele

ILINTOCMIT DE - |

I.Numele siprenumele

I.Numele siprenumele

| 2.Functia de conducere 2S8emnatura...............

| |

} ....... 3Data.....
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